Prijedlog

Na temelju ¢lanka 1. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 121/17.)
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2018. godine donijela

UREDBU

O DOPUNI ZAKONA O SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA U LOKALNOJ I
PODRUCNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

Clanak 1.

U Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08. i 61/11.), u ¢lanku 28., iza stavka 2. dodaje se novi
stavak 3. koji glasi:

»Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz
upravljanje projektom Koji se financira iz fondova ili programa Europske unije osoba se moze
primiti u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta. Osobe koje se zaposljavaju
na ostalim projektnim aktivnostima ne smatraju se sluzbenicima i namjestenicima lokalne
jedinice te se na njih primjenjuju op¢i propisi o radu.*

Dosadasnji stavci 3. — 5. postaju stavci 4. — 6.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®.

KLASA:
URBROJ:
Zagreb,
Predsjednik

mr.sc. Andrej Plenkovi¢



Obrazlozenje

U clanku 28. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08. i 61/11.) propisano je da
sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao moze trajati najduze Sest mjeseci i moze se produziti za jo$ Sest mjeseci.

S obzirom na potrebu zaposljavanja na poslove provedbe projekata financiranih iz
fondova ili programa Europske unije na odredeno vrijeme u trajanju duzem od 12 mjeseci, Sto
vaze¢i Zakon ne omogucava, predlaze se dopuna clanka 28. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, prema kojoj se zbog potrebe
rada na provedbi projekta koji se financira iz fondova ili programa Europske unije osoba
moze primiti u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta. Predlozena odredba
odnosi se na zaposljavanje voditelja projekta, administratora, koordinatora i drugih osoba koje
rade na poslovima vezanim uz upravljanje projektom, koji se smatraju sluzbenicima lokalnih
jedinica.

Medutim, osobe koje se zapoSljavaju radi neposredne provedbe ostalih projektnih
aktivnosti, odnosno na poslovima koji su predmet projekta (npr. zaposljavanje zena
pripadnica ranjivih skupina i sl.), ne smatraju se sluzbenicima i namjeStenicima lokalne
jedinice te se na njih primjenjuju op¢i propisi o radu.

Na ovaj nac¢in omogucilo bi se ja¢anje administrativnih kapaciteta jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave i osigurali potrebni uvjeti za provedbu samih projekata,
koji su u javnom interesu odnosno interesu jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave. Tako npr. ,,Zazeli — program zapoSljavanja zena““ u skladu je s europskim i
nacionalnim preporukama o unaprjedenju polozaja zena na trziStu rada i zastite prava zena. U
skladu je i sa smjernicama politika zaposljavanja drzava ¢lanica Europske unije s naglaskom
na promicanje socijalne ukljucenosti i suzbijanja siromastva pogotovo uzevsi u obzir da ¢e se
kao sudionice ovih aktivnosti ukljucivati Zene koje su u nepovoljnom poloZzaju na trzistu rada,
a koje ¢e skrbiti o starijim osobama i osobama u nepovoljnom polozaju. Program ¢e provoditi
jedinice lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave i neprofitne organizacije u trajanju do 30
mjeseci, a namijenjen je zapoSljavanju Zena u nepovoljnom polozaju na trziStu rada, s
naglaskom na Zene starije od 50 godina, Zene s najviSe zavrSenom srednjom stru¢nom
spremom, Zene s invaliditetom, Zene Zrtve trgovanja ljudima, lijeCene ovisnice, Zene Zrtve
obiteljskog nasilja, beskuénice. Takoder istiCe se potreba zapoSljavanja na odredeno vrijeme u
trajanju duzem od 12 mjeseci u slucaju velikih infrastrukturnih projekata iz Europskog fonda
za regionalni razvoj, ¢ija provedba traje do 72 mjeseca.

Place zaposlenih na provedbi projekata koji se financiraju iz fondova ili programa
Europske unije na temelju ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, osiguravaju se iz
sredstava fondova Europske unije, a ne iz proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Sli¢nog sadrzaja je i odredba ¢lanka 61. stavka 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine®, br. 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13.,
38/13., 138/15. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17.), kojom se omogucilo
zapoS§ljavanje drzavnih sluzbenika na odredeno vrijeme za potrebe rada na projektu koji se
financira iz fondova ili programa Europske unije duZe od 12 mjeseci, odnosno za vrijeme
trajanja projekta.



